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EDITAL N° 02/2021/ DACED/VHA/UNIR

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA 2021

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio do Departamento Académico de
Ciéncias da Educa¢do DACED, Campus de Vilhena, torna publica a abertura do processo de selegdo

para monitor do Curso de Pedagogia.

1. IDENTIFICAGAO:

a) Campus: Campus de Vilhena

b) Departamento Académico de Ciéncias da Educa¢do-DACED
c) Disciplinas:

Semestre 2020.2

1) Elaboragdo do Trabalho Monogréafico |

2) Fundamentos e Pratica da Educacao Inclusiva;
Semestre 2021.1

1) Gestdo Educacional |;

2) Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS

d) Numero de vagas: Serdo ofertadas vagas conforme o quadro abaixo:

Sinais — LIBRAS Azevedo

L . Vaga Vaga Semestre

Disciplina Professor Orientador Remunerada | Voluntria Letivo Meses
Elaboragao do Trabalho . ,

Monografico | André Soares Ferreira 01 01 2020.2 agosto/outubro
Gestao Educacional 1 Célio Vieira Nogueira 01 01 2021.1 novembro/maio
Fundamﬂentos e I_Dratlca da Fernanda Emanuele Souza de 01 01 20202 agosto/outubro
Educacéo Inclusiva Azevedo

Linguagem Brasileira de Fernanda Emanuele Souza de 01 01 2021 1 novembro/maio




2. OBJETIVO DA MONITORIA:
A Monitoria ocorre em disciplinas de graduacao presencial e tem como objetivos:
a) favorecer a participagdo dos alunos na execugdo de projetos de ensino e na vida académica;

b) incentivar a melhoria do processo ensino e aprendizagem, promovendo a coopera¢do académica
entre alunos e professores;

c) minimizar os indices de reprovacgdo, evasdo e falta de motivagdo nas disciplinas;
d) proporcionar melhoria na qualidade do ensino;

e) oferecer ao aluno experiéncia nas atividades técnicas, didaticas e cientificas em determinadas
disciplinas;

f) oferecer oportunidade de interesse pela carreira docente;

g) aprofundar o conhecimento do monitor sobre o contetdo da disciplina.

3. INSCRIGOES:
a) Periodo: 01 a 06 de julho de 2021.
b) Hordrio: Até as 23 horas do dia 06 de julho de 2021

c) Local: via formulario eletronico: https://forms.gle/gookKMSac5es NoAPd8

4. DOS REQUISITOS:
O candidato as vagas de monitor devera cumprir os seguintes requisitos:
a) ter cursado no minimo 02 (dois) periodos letivos;

b) ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter cursado
disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido média igual ou
superior a 60,0 (sessenta) e nao ter coeficiente de rendimento inferior a 50,0 (cinquenta) no histérico
escolar;

c) apresentar declara¢do de disponibilidade de tempo para exercer a Monitoria;
d) apresentar declaragdo de ndo acumulo de bolsa;

e) Curriculo Lattes atualizado.

5. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

I. auxiliar o professor na preparacdo de trabalhos praticos e experimentais, de material didatico, de
atividades didatico-pedagdgicas de classe e/ou laboratério e de elaboracdo de apostilas para
acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua participagdo na corregdo e
avaliacdo de provas, bem como correcGes e avaliagGes de outros trabalhos académicos, ministrar
aulas e quaisquer atividades administrativas;

Il. auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo dividas em atividades de classe e/ou
laboratério;

lll. auxiliar grupos de estudo em atividades extraclasse (consultas bibliograficas, ensaios laboratoriais,
atividades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos, reforco de aula, solucionar exercicio
individualmente ou em pequenos grupos, dentre outros) para os discentes com dificuldade de
aprendizagem dos componentes curriculares ou areas que tenham relagdo com a disciplina na qual é
monitor;

IV. participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como: estudos tedricos
sob orientagdo do Professor da disciplina; revisdo de texto; resenhas bibliograficas e outras desse
tipo.

6. DAS OBRIGAGOES DO MONITOR:

I. cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e seus anexos proposto pela Pré Reitoria de
Graduac¢do - PROGRAD no periodo do Programa de Monitoria Académica;

Il. exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho, formulario 03;


https://forms.gle/gooKMSac5esNoAPd8

IIl. cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de Monitoria, distribuidas considerando Calendario
Académico e conforme hordrios preestabelecidos com o seu Professor Orientador, devendo afixar
junto ao Departamento, inclusive na pagina eletrénica do curso, os seus horarios de plantdo;

IV. manter endereco residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do Departamento
Académico a que estd vinculado e na PROGRAD, conforme registro do monitor formuldrio 04;

V. prestar frequéncia mensal, formulario 07, relatério de atividade mensal, formuldrio 08 e, ao término
das atividades da Monitoria prestar Relatério Final, formulario 09.

VI. informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades encontradas pelos alunos que sdo
acompanhados pelo monitor, a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da disciplina.

VII. em caso de renovagdo, entregar ao Professor Orientador, no inicio de cada periodo do curso,
atestado de matricula expedido pela Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA;

VIII. manter o Curriculo Lattes atualizado.

7. DOCUMENTACAO EM CASO DE APROVACAO:

Atestado de matricula atual, historico escolar atual, Curriculo Lattes atualizado, Termo de
Compromisso (anexo 3) Registro do Monitor (anexo 4), declara¢do de disponibilidade (anexo 5),
declara¢do de ndo acumulo de bolsa (anexo 6), cdpias dos documentos pessoais, comprovante de
residéncia e, em caso das vagas remuneradas, comprovante de conta corrente.

8. PROVAS
Data: 12/07/2021
Horario: 14h

Local: Plataforma Google Meet

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Elaboragdo do Trabalho Monografico | -Projeto de Pesquisa. Diferentes campos de
conhecimento. Importancia da pesquisa na pratica pedagdgica. Normatiza¢do e formatagdao de textos
académicos, citagcdes e referéncias conforme normas da ABNT. Diferentes tipos de trabalhos
académicos e cientificos. Métodos e técnicas de pesquisa.

Il - Gestao Educacional t Principios basicos de administragdo, planejamento, direcdo e controle dos
Sistemas de Ensino. A elabora¢do e implementa¢do do projeto pedagdgico como eixo integrador da
Gestdo Escolar. O perfil dos gestores escolares no Brasil. Aspectos Especificos da gestdo e
coordenagdo do trabalho nas escolas.

11l - Fundamentos e Pratica da Educagdo Inclusiva Ementa: Fundamentos tedricos e legais para
educacdo inclusiva; principais conceitos em educac¢do inclusiva; andlise das alternativas pedagdgicas
(Programas e Ac¢Ges nas esferas Federal, Estadual e Municipal) formalizadas para o atendimento
educacional dos Portadores de Necessidades Educativas Especiais; a constru¢do de um sistema
educacional inclusivo; estudo; adaptagGes curriculares; principio da normalizacdo e da inclusdo;
reestruturagcdo da escola: formagdo docente: nova prdxis; educagao inclusiva: conceito e origens
histéricas do paradigma aplicado a educagdo inclusiva; o contexto da educagdo especial e o
paradigma da educacdo inclusiva; das necessidades educativas especiais a diversidade; a inclusdo de
criangas com necessidades educacionais especiais; a inclusdo até e apds a declaragao de Salamanca
e suas implica¢gbes educacionais; curriculo, cultura e aprendizagem; fundamentos para uma pedagogia
da educacédo inclusiva; a dimensao tedrica do trabalho de inclusdo; um novo curriculo para a formacgdo
docente para a educagdo inclusiva; a pratica pedagdgica na educagdo especial e na educagdo
inclusiva.

IV - Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAEmenta: Fundamentos para a educacdo inclusiva e
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); conceitos basicos de sobre surdez: graus, tipos; a aprendizagem
de Lingua Portuguesa por surdos — L2; Lingua Brasileira de Sinais e estrutura linguistica; metodologias



de alfabetiza¢do no contexto da pessoa surda; adaptagdo curricular para pessoas surdas; o uso de
tecnologias e das tecnologias de comunicag¢do e informagdo para o trabalho com pessoas surdas;
avaliacdo do ensino e da aprendizagem com alunos/as surdos/as; estudo e analise das alternativas
pedagdgicas (Programas, A¢Ges, e experiéncias locais) formalizadas para o atendimento educacional
da pessoa surda; Linguas envolvidas no processo educacional de pessoas surdas em especial a lingua
de sinais; aspectos relacionados a estrutura da lingua de sinais; aquisicdo da lingua de sinais por
criangas surdas e aquisicdo da lingua portuguesa; aprendizagem, compreensdo, andlise e uso da
lingua de sinais brasileira.

10. DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1. Serdo indeferidas as inscricdes que ndao atenderem aos requisitos exigidos neste edital, apds
analisadas pela Comissao de Selecao.

10.2. O resultado das homologag8es das inscri¢des serd divulgado no dia 07/07/2021, na péagina do
Departamento, http://www.dacie.unir.br/

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS:
11.1. No exame dos candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios:

| - na prova escrita serd avaliado o dominio do conteldo das disciplinas nas quais o monitor atuar3,
cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero (0) a cem (100);

Il - na andlise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos deste edital, cabendo a cada
examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 100.

Il - a nota final de cada avaliagdo serd a média aritmética simples das notas conferidas pelos
examinadores com analise do rendimento escolar;

IV - serd considerado classificado no processo seletivo para o Programa de Monitoria Académica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a sessenta (60) em cada uma das avaliacdes;

V - no caso de empate, terd preferéncia aquele que tiver cursado maior nimero de créditos;
persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de rendimento;

VI - a divulgacdo dos resultados far-se-a apds a realizagdo da Ultima avaliagdo, dando-se
conhecimento das notas de cada examinador em cada avalia¢do e da nota final, com a respectiva
classificagdo, através da ata da selegdo.

11.2. O candidato aprovado deverda assinar a documentagdo em anexo.

11.3. Os demais candidatos classificados ficardo no cadastro de reserva para preenchimento de vaga
conforme disponibilidade ao longo da vigéncia deste edital.

11.3.1. Os candidatos que forem chamados e ndao puderem, por questdes de disponibilidade de horario
ou outras, verificadas pela Comissdo de Selecdo do Departamento, serdo imediatamente substituidos,
seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados.

11.4. A vigéncia deste edital encerra-se em maio de 2022.

12. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ACAO PERIODO
Divulgagdo do Edital de seleg&o de monitores 01/07/2021
SP:‘ISESS para inscrigoes dos discentes no processo 012 06/07/2021
Divulgacao do resultados das inscrigdes 07/07/2021
Aplicagdo da Prova Escrita 12/07/2021
Divulgacao do resultado parcial da Prova escrita 15/07/2021
Periodo para recurso do resultado da prova escrita 16/07/2021
Resultado dos recursos 19/07/2021
Resultado final do processo de sele¢gao de monitores 19/07/2021
Periodo de envio da documentagéo do processo
seletivo, via SEI, 8 Comissao de Monitoria 19a20/07/2021
Académica



http://www.dacie.unir.br/

Periodo de analise da documentacéo pela Comisséo
de Monitoria Académica - CMA

Divulgacao do resultado parcial do processo seletivo
pela Comiss&do de Monitoria Académica - CMA

Periodo de interposicao de recursos e envio da
documentacao das homologagdes condicionais

21a24/07/2021

26/07/2021

26a27/07/2021

Divulgacao do Resultado Final 28/07/2021
Inicio das atividades dos monitores 01/08/2021
Aguardando

Término das atividades dos monitores ..
calendario

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O monitor poderd ser desligado do Programa de Monitoria, em caso de desempenho
insatisfatdrio ou se deixar de cumprir as obriga¢des de aluno monitor, em especial, se ndo apresentar
atestado de frequéncia mensal e relatério de atividade mensal no prazo estabelecido neste edital.

13.2. O desligamento da monitoria também podera ocorrer a pedido do préprio monitor.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Monitoria, considerando a Resolu¢do da
Monitoria, Regimento Interno da UNIR e Conselho de Departamento.

Vilhena, 30 de junho de 2021

Célio Vieira Nogueira
Chefe do DACED-VHA
Portaria n? 153/2021/ GR/UNIR

Membros da Comissdo

Fernanda Emanuele Souza de Azevedo
André Soares Ferreira

Célio Vieira Nogueira

Leticia Mathias de Oliveira

"I Documento assinado eletronicamente por CELIO VIEIRA NOGUEIRA, Chefe de Departamento,
JE'- Lllll em 01/07/2021, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,

assinatura

eletrdnica do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0707047 e o codigo CRC 9394DEOB.

Referéncia: Processo n2 23118.007109/2021-99 SEl n2 0707047
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